
 
 

 
 
 

 

 

Notre responsabilité est d’assurer un environnement propice afin de préserver la  sécurité et 
la santé des personnes dans la conduite de nos activités.  

Fidèle à nos valeurs, notre Politique Santé et Sécurité au Travail traduit le respect de cette 
responsabilité par l’application des engagements suivants : 

 le strict respect des exigences légales et règlementaires applicables ;  

 l’évaluation des risques et l’application de mesures préventives ; 

 la surveillance de la santé de notre personnel ; 

 la sensibilisation et le renforcement des compétences, des aptitudes et un comportement 
responsable du personnel ; 

 la collaboration, le partage et respect de prescriptions et bonnes pratiques par nos 
clients, nos sous-traitants et autres intervenants ; 

 le renforcement continu de nos capacités à faire face aux situations d’urgence ; 

 et, l’amélioration continue de notre système de santé et sécurité au travail (SST).  

 

Nous faisons preuve d’intégrité dans le respect de nos engagements en adoptant une 
démarche transparente et participative impliquant le personnel, nos clients, nos sous-traitants 
et toutes autres parties intéressées pertinentes. 
 

 

 
 

Fait à Abidjan, le  07/02/2022 

Directrice Générale     
 
 

 
Madame SARR KONE INNAH 
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